Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju - Studentski
inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uZenje za
boljéo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izbolj3anje enakega dostopa do vseZivljenjskega ulenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah ufenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco
se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-6/2017-23
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Analiza promocije zdravja v delovnem okolju slovenske policije in oblikovanje

Naziv projekta novih resitev (ukrepov)

Akronim projekta Pz

lzvajalec/nosilec projekta Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo

Trajanje projekta od: 1.6.2017 do: 30.9.2017
Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna Policijski sindikat Slovenije

organizacija)

Ime in priimek: Aleksander Znidarko

Stokoviyl sodgiaveci Funkcija: ¢lan izvrSnega odbora PSS

Partner 2

(organizacija iz gospodarskega ali /

druzbenega podrogja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek: dr. Jernej Buzeti
Zavod/¢lanica: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo

Ime in priimek: dr. Janez Stare

ski ji . X R
pedagesid mentor/j] Zavod/€&lanica: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujocih studentov
(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroke (v kolikor je v Casu trajanja projekta pridlo
do zamenjave 3tudenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

- Bolonj Klasius -
Ime in priimek | Zavod/Elanica, kjer Naziv Studijskega ° onjs:ka aside = F e
o . A stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta je Student vpisan programa v 1
studija
od do
Univerza v Ljubljani, | Upravljanje javnega | 1. stopnja
Jubl P J = = = 340 1.6.2017 30.9.2017
Fakulteta za upravo sektorja UN
Ursa Mubi
Univerza v Ljubljani, | Upravljanje javnega | 1. stopnja 340
Neia Iskra Fakulteta za upravo | sektorja UN 1.6.2017 30.9.2017
Univerza v Ljubljani, | Upravljanje javnega | 1. stopnja 340
Tilen Hoj¢ Fakulteta za upravo | sektorja UN 1.6.2017 30.9.2017
Benjamin Univerza v Ljubljani, | Upravljanje javnega | 1. stopnja 340
Begic Fakulteta za upravo | sektorja UN 1.6.2017 30.9.2017
Univerza v Ljubljani, | Upravljanje javnega | 1. stopnja 340
Grega lzgor$ek | Fakulteta za upravo | sektorja UN 1.6.2017 30.9.2017
Matjaz Univerza v Ljubljani, .
Uprava 1. st aVvs 340
Tomazi¢ Fakulteta za upravo P =EoRl 1.6.2017 30.9.2017
Univerza v Ljubljani, | Upravna 1. stopnja 481
Jan Rijavec Fakulteta za upravo | informatika UN 1.6.2017 30.9.2017
Univerza v Ljubljani, .
Ivana Katarina | Naravoslovnotehnisk Giaficnalin 1. stopnja VS 213
Milinkovié a fakulteta
Uni Ljubljani, . .
N;r;all/ tju jan! Druzboslovna 1. stopnja 310
. akulteta za informatika UN 1.6.2017 30.9.2017
Zan Knafelc druzbene vede

1.3 V katero podro&je na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrita projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
{neustrezno podrocje izbrisite):

3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

2. Povzetek projekta:

Zdravje je eden izmed najpomembnejsih dejavnikov kvalitetnega in dobrega Zivijenja po katerem vsi hrepenimo.
Vendar se dandanes sreCujemo z vedno ve¢ boleznimi, primanjkovanjem energije in na splosno s slabim pocutjem in
nezadovoljstvom. Ni teZko ugotoviti, da to izhaja iz hitrega tempa Zivijenja, s strani stresnih situacij iz delovnega
okolja ter s pritiski, ki nam ves €as sledijo, véasih tudi izven dela. Sami se Ze zavedamo, da moramo za zdravje
poskrbeti sami, z zdravo prehrano in gibanjem, toda veckrat pozabimo, da bi zato skrbeli tudi na delovnem mestu, ne
samo doma. Zato je zdravje na delovnem mestu toliko bolj pomembno, kot se nam sprva zdi. Izhajajoc iz tega je zato
$e kako pomembno, da se tega zaveda tudi sleherni delodajalec in da v svojem delovnem okolju izvaja aktivnosti
promocije zdravja. Prav zaradi tega je nastal projekt Analiza promocije zdravja v delovnem okolju slovenske policije in
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oblikovanje novih resitev (ukrepov). Nas glavni namen je bil ozavestiti policiste o pomenu zdravega nacina Zivijenja
oziroma kaj pravzaprav pomeni zdrav nacin Zivijenja (v delovnem okolju in doma) ter ob enem pokazati dokazane
pozitivne plati, ki jih prinese tak naéin delovanja. Za policiste smo se odlocili, ker so ena izmed skupin zaposlenih, ki
mora biti e posebej v dobri psiho in fizicni kondiciji in ker so prakti¢no vsakodnevno obkroZeni s stresnimi tudi
travmaticnimi situacijam. S tem so tudi $e bolj dovzetni za nasvete in nacine kako se s takim tempom dela soocati.
Imeli pa smo tudi precej informacij iz prakse, da je velik problem, ki izhaja iz delovnega okolja slovenske policije v
lokalnem okolju povezan tudi s precej slabi delovnimi pogoji in neizvajanjem promocije zdravja v delovnem okolju. Na
osnovi vsega tega se je oblikovala projekta skupina v katero je bil vkljuéen tudi policijski sindikat in nato smo skupaj
ob sodleovanju slovenske policije opravili ve¢ aktivnosti projekta, ki jih v nadaljevanju tudi predstavijamo. Rezultati in
aktivnosti, ki smo jih pripravili v sklopu projekta so bili povezani s tem, da smo:

1) Proucili stevilne primere dobrih praks izvajanja promocije zdravja v tujini in doma (vec kot 60 analiziranih primerov)
in pripravili nabor dobrih praks,

2) Analizirali smo $tevilne znanstvene $tudije, ki dokazujejo kaj se zgodi ob primeru psihicnega oziroma fizicnega
nasilja, kaj telesu povzro&ajo stresorji, kaj na dolgi rok naredi prenatrpan delovni urnik ter ali so notranji odzivi
povezani z dogajanjem v otrostvu (vse to v povezavi z bolnidko odsotnostjo). Ravno tega se zaposleni premalo
zavedajo oziroma se, ko je Ze prepozno in pride do depresivnih znakov, pomanjkanja energije, nezainteresiranost do
dela in na koncu do zdravstvenega absentizma. Ker si Zelimo intenzivne resitve in pozitivne spremembe v tej smeri,
smo poiskali odli¢ne resitve, ki bi slednje preprecile.

3) Opravili raziskavo v slovenski policiji in pripravili statisticne analize podatkov raziskave in v obliki zakljucnega
gradiva (brosure) predstavili rezultate raziskave.

4) Na osnovi rezultatov raziskave v slovenski policiji, ogledov policijskih postaj v lokalnem okolju, analize znanstvenih
Studij in proucevanja primerov dobrih praks, smo pripravili nabor in vsebinski opis ukrepov oziroma priporocil za
izvajanje promocije zdravja v delovnem okolju slovenske policije.

5) Pripravili smo zakljuéno gradivo z vsemi uporabnimi stvarmi za slovensko policijo kot so: plakati in letaki za
spodbujanje in informiranje zaposlenih v slovenski policiji o zdravem nacinu Zivljenja, vsebinska priporocila (ukrepi) za
izvajanje promocije zdravja, vsebinske opise nekaterih podrocij, ki so povezane s psiho-organizacijskimi vidiki
delovnega okolja, rezultati raziskave, itd.

6) Pripravili smo razli¢na gradiva in orodja za izvajanje promocije zdravja v delovnem okolju slovenske policije, in
sicer: letaki in plakati, spletna stran, seznam priporoil X oz ukrepov za izvajanje promocije zdravja, itd.

3. Izvajanje projekta:

Projekt je bil zasnovan z namenom ugotavljanja dejanskega stanja na podrocju izvajanja promocije zdravja v
delovnem okolju slovenske policije in iskanju resitev za izboljSanje le tega. V nadaljevanju predstavljamo aktivnosti, ki
smo jih izvajali.

Uvodna aktivnost: Uvodni sestanek. Potekal je na Fakulteti za upravo, vodil pa ga je vodja projekta oziroma
pedagoski mentor. Na njem so se &lani projektne skupine med seboj spoznali, predstavljen je bil projekt, razdelile so
se naloge, pripravil se je terminski plan realizacije nalog, itd.

Naloga 1: Analiza primerov dobrih praks izvajanja promocije zdravja v delovnem okolju in analiza znanstvenih Studij
(prispevkov) o povezanosti promocije zdravja in zdravstvenega absentizma z razli¢énimi dejavniki kot so stres, mobing,
vodenje, zdravje zaposlenih, itd. Aktivnosti, ki so bile opravijene:

- Studentje Fakultete za upravo so opravili analizo ve¢ kot 60 primerov dobrih praks izvajanja promocije
zdravja in ve¢ kot 60 znanstvenih Studij. Gradiva so iskali in analizo pripravijali v knjiZnici FU ali doma.
Ugotovljeno je bilo, da veliko dejavnikov pvliva na zdravje zaposlenih in da obstaja v tujini zelo dobri primeri
ukrepov za izvajanje promocije zdravja v slovenski policiji.

Naloga 2: Priprava CGP projekta in gradiv za promocijo zdravja zaposlenih v slovenski policiji. Aktivnosti, ki so bile
opravijene:

- Studentka NTF je pripravila ve¢ predlogov logotipov (na koncu smo &lani izbrali enega) in letakov ter

plakatov za izvajanje promocije zdravja v delovnem okolju. Pripravijena gradiva so bila vsebinsko usklajena
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in s strani $tudentke NTF oblikovana v Ljubljani (doma). Studentje so usklajevali vsebino gradiva na Fakulteti
za upravo. Rezultat aktivnosti so kvalitetno izdelani letaki, plakati, logotip.

Naloga 3: Pridobivanje dovoljenja za izvajanje raziskave v slovenski policiji in ogled policijskih postaj ter izvajanje
raziskave in analiza podatkov raziskave. Aktivnosti, ki so bile opravijene:

- Studentje FU, FDV in NTF so na fakulteti in doma v Ljubljani pripravili in oblikovali vsebinske dopise, ki smo
jih nato posiljali (bilo je veliko dopisovanja) organom slovenske policije, da smo pridobili vsa potrebna
dovoljenja. Pri tem nam je mocno pomagal tudi PSS.

- Student FU in FDV sta poiskala in pripravila nabor anketnih vprasalnikov za izvajanje raziskave. Slednje sta
iskala v knjiZnici FU in doma v Ljubljani. Odlocili smo se vprasalnik OPSA, ki smo ga nekaoliko spremenili in
prilagodili.

- lzvajanje raziskave je potekalo od konca avgusta do zacetka septembra na nacin, da je Student FDV pripravil
spletno anketo (1ka) in nato poslal link z dopisov slovenski policiji, ki je slednje razposlal zaposlenim v
slovenski policiji (enako tudi PSS). Ko smo pridobili podatke so bili s strani Studentov analizirani in
predstavijeni v obliki gradiva. Analize so bile opravijene v Ljubljani (doma). Rezultat se kaZe skozi
pripravijeno gradivo z rezultati raziskave.

- Ogledi policijskih postaj (BeZigrad, Moste) so bili opravijeni konec septembra in so potekali na sedeiu
policijskih postaj v lokalnem okolju. Rezultate tega se kaZe predvsem skozi uvid v stanje razmer v praksi in
pridobljene informaicje, ki so pomagale projektni skupini pri pripravi ukrepov za izvajanje promocije zdravja.

Naloga 4: Oblikovanje ukrepov in priporoéil za izvajanje promocije zdravja v delovnem okolju policije. Aktivnosti, ki so
bile opravijene:
- Clani projektne skupine (vsi skupaj) smo na delovnem sreCanju v prostorih Fakultete za upravo iskali resitve
in na koncu izoblikovali nabor vsebinskih ukrepov ozioroma priporo€il za izvajanje promocije zdravja v
slovenski policiji. Seznam ukrepov je rezultat ve¢ meseCnega dela (razli¢nih analiz dobrih praks, Studij,
raziskave, pogovorov, ogledov, itd.) in je predstavljen v obliko dokumenta in gradiva..
- Pripravijena pa je bila tudi spletna stran PZD, ki lahko pomaga policistom pri nekateirh vsebinah, ki so
povezane s promocijo zdravja. Slednje so oblikovali Studentje vec fakultet doma in na fakulteti.

Naloga 5: Priprava zakljuénega gradiva oziroma brosure projekta. Aktivnosti, ki so bile opravijene:

- Cani projektne skupine smo v prostorih Fakultete za upravo (knjiZnica, kabinet) in doma pripravijali
vsebinska poglavja za zakljuéno gradivo oziroma broSuro projekta. Rezultat aktivnvosti se kaZe skozi veé
vsebinskih poglavij, ki so predstavljena v broSuri.

- Grafitno oblikovanje zakljuénega gradiva oziroma broSure je opravila $tudentka NTF ob pomoci
pedagoskega mentorja. Gradivo je pripravijala doma v Ljubljani s sestanki na FU in usklajevanji preko
elektornske poste. Rezultat je oblikovano gradivo.

Zaklju¢na aktivnost: Clani projektne skupine smo na zakljuénem srecanju, ki je potekalo na Fakulteti za upravo
pregledali zastavljene cilje in problemene ter aktivnosti, ki so bile opravljene in ugotovili, da so bile vse nacrtovane
aktivnosti realizirane v skladu z naértom.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Vedjih odstopanj pri izvajanju nalog projekta ni bilo mogoce zaslediti. Najvedji problemi so se nam dogajali v zadnjem
mesecu, saj odgovorov na nase vprasalnike nismo dobili pravocasno, prav tako so bile s tem povezane tudi zamude v
raziskavi, kar je povzrodilo, da se doloéenih rokov nismo mogli drfati do potankosti. Do problemov pri izvajanju
raziskave (dovoljenje) je prihajalo tudi zaradi zaprtosti policije v Sloveniji in zaradi tega je bilo delo oteZeno in zelo
naporno ter na trenutke tudi zamudno. Vendar pa so bile kljub temu vse aktivnosti izpeljane pravocasno ter v skladu z
navodili in predpisanimi standardi. Nekatere aktivnosti, ki jih prvotno nismo nacrtovali smo celo na novo oblikovali
oziroma dodali in s tem nadgradili uvodno zastavljen projekt z novimi vsebinami (npr. spletna stran).
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5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izku$nje Studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljutitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta

Opis

Ursa Mubi

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost odkrivanja prakti¢nih problemov s podrocja upravnih ved in
iskanje primernih resitev o problematiki delovnega okolja v javni upravi.

3. ZmoZnost vsebinske analize gradiv, ki se osredotoca na podrocje zdravja
zaposlenih v delovnem okolju javne uprave in zmoZnost vsebinske
interpretacije statisti¢ne analize podatkov raziskave.

NeZa Iskra

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost odkrivanja praktiénih problemov s podro¢ja upravnih ved in
iskanje primernih resitev o problematiki delovnega okolja v javni upravi.

3. ZmoZnost vsebinske analize gradiv, ki se osredotoca na podrocdje zdravja
zaposlenih v delovnem okolju javne uprave in zmoZnost vsebinske
interpretacije statisti¢ne analize podatkov raziskave.

Tilen Hoj¢

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost odkrivanja praktiénih problemov s podrocja upravnih ved in
iskanje primernih resitev o problematiki delovnega okolja v javni upravi.

3. Zmo¥nost vsebinske analize gradiv, ki se osredotoca na podro€je zdravja
zaposlenih v delovnem okolju javne uprave in zmoZnost vsebinske
interpretacije statisti¢ne analize podatkov raziskave.

Benjamin Begit

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost odkrivanja praktiénih problemov s podrodja upravnih ved in
iskanje primernih reitev o problematiki delovnega okolja v javni upravi.

3. ZmoZnost vsebinske analize gradiv, ki se osredotoca na podrocje zdravja
zaposlenih v delovnem okolju javne uprave in zmoZnost vsebinske
interpretacije statisti¢ne analize podatkov raziskave.

Grega lzgorsek

1. Sposobnost delovanja v interdisciplinarni skupini.

2. Sposobnost odkrivanja prakti¢nih problemov s podrogja upravnih ved in
iskanje primernih resitev o problematiki delovnega okolja v javni upravi.

3. Zmoznost vsebinske analize gradiv, ki se osredotofa na podroéje zdravja
zaposlenih v delovnem okolju javne uprave in zmoznost vsebinske
interpretacije statisti¢ne analize podatkov raziskave.

MatjaZ Tomazit

1. Zmoznost delovanja v interdisciplinarni skupini.
2. Sposobnost upravijanja z dokumentarnim gradivom.
3. Obvladovanje vei¢in poslovanja s poslovnimi partnerji.

Jan Rijavec

1. Sposobnost upravljanja okolja in ravnanja s cloveskimi viri.
2. Zmo¥nost razumevanja in uporabe metodoloskih tehnik dela v skupini.
3. Sposobnost razumevanja in uporabe statisti¢nih metod.

Ivana Katarina Milinkovi¢

1. ZmoZnost oblikovanja in postavijanje besedila v oblikovalskih izdelkih
(logotip, oblikovanje besedil,..).

2. ZmoZnost poznavanja multidisciplinarne projektne kulture v javnem
sektorju in v interdisciplinarni projektni skupini.

3. Sposobnost uporabe naprednih programskih orodij za grafi¢no
oblikovanje.

Zan Knafelc

1. Sposobnost samostojnega raziskovalnega dela in sposobnost uporabe
naprednih statisti¢nih metod.

2. ZmoZnost javnega predstavlja rezultatov raziskave in resitev projekta.

3. Zmo2nost delovanja v interdisciplinarni skupini.
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6. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Policijski sindikat Slovenije je s sodelovanjem pri projektu pridobil vpogled v dejansko stanje promocije zdravja ter
zdravja zaposlenih v slovenski policiji, ki jih zastopa. PSS je s pomocjo podatkov pridobljenih z raziskavo v slovenski
policiji bolj seznanjen s potrebami zaposlenih v policiji ter problemi s katerimi se zaposleni soocajo. Projektna skupina
je izoblikovala tudi ukrepe za izboljSanje stanja na proucevanem podrocju. Preko izoblikovanih ukrepov bo tudi PSS
lahko zaposlenim, ki jih zastopa, olaj3al njihovo vsakdanje delo ter vplival na razliéne nacine k temu, da se izboljSa
delovne pogoje. V vrstah slovenske policije pa se bodo zmanjale bolniske odsotnosti, izboljSala pa se bo tudi kvaliteta
opravljanja storitev. PSS je s projektom pridobil tudi orodje za izboljSanje pogojev dela za zaposlene v slovenski policiji
in dobro izkusnjo sodelovanja z univerzo oziroma fakulteto ter Studenti.

7. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljufeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podroéja (PARTNER 2)

Pri projektu je sodelovala samo ena neprofitna organizacija. ]

8. Izkazovanje druibene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uinek na
§ir¥o lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Druzbene koristi projekta se odraZajo pri zaposlenih, delodajalcih {policijskih postajah) in tudi na nivoju drZave. Z
opravljeno raziskavo je namreé projekt omogocil vpogled v dejansko stanje na podroju promocije zdravja v lokalnem
okolju slovenske policije. Druzbene koristi rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju se bodo tako kazale tudi
v prihodnje, in sicer iz vidka ve&jih moZnosti za izvajanje promocije zdravja v slovenski policiji, saj bodo delodajalci Ze
imeli izdelane ukrepe (priporocila) in dolo¢ena orodja, ki jih bodo morali le $e implementirati. Posledi¢no pricakujemo
izbolj$anje splosnega pocutja zaposlenih v slovenski policiji, kar se bo odraZalo tudi v vecjem zadovoljstvu v privatnem
in sluzbenem &asu. Vedje zadovoljstvo zaposlenih pa bo doprineslo k bolj kvalitetnim storitvam, ki jih bodo deleZni
lokalni prebivalci. Uvedeni ukrepi bodo namre¢ vplivali na efektivnost policistov, kar bo doprineslo k vecji varnosti in
blaginji prebivalcev. Pricakovano pa je tudi zmanjsanje bolniskih odsotnosti zaposlenih ter posledicno niZjih stroskov
za nadomestilo plaé. Gradivo ozrioma brosura, ki je nastala v procesu izvajanja nasega projekta pa bo imela
vsesplos$no uporabnost, saj jo bodo lahko uporabili tudi zaposleni v drugih organizacijah. Vsekakor tudi nekatere
druge resitve projekta kot je spletna stran, itd. Prispevek projekta k zagotavljanju enakih mozZnosti prikrajsanih skupin
pa se kaZe preko vkljuéevanja v projekt miajsih od 25 let, ki si s sodelovanjem pri projektu pridobivajo izkusnje in
kompetence, ki jim jih v okviru tega podrodja primanjkuje. Pri oblikovanju projektne skupine je bilo poskrbljeno tudi za
spolno uravnoteZenost (60% moski, 40% Zenske). Vsem omenjenim prikrajsanim skupinam je bilo posveceno enako in
dovolj ¢asa za pogovor, analizo, Zelje ter zahteve, ki bi jih radi spremenili oziroma izbolj$ali na delovnem mestu.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Doprinos projekta je lahko izredno velik Se posebej, Ce se ne ustavi na tej fazi delovanja. Prvi del smo uspesno opravili,
saj smo proucili razliéne primere dobrih praks v tujini in doma, analizirali tuje raziskave, opravili raziskavo in s tem
pridobili vpogled v stanje razmer v delovnem okolju slovenske policije ter na osnovi vsega tega pripravili razlina
priporocila in resitve, ki se jih je oziroma se jih bo implementiralo v delovno okolje v slovenski policiji. Vsekakor pa ni
vse odvisno od projektne skupine. V nadaljevanju je veliko odvisno od posameznikov, nadrejenih ter vodstva oziroma
celotne policijske organizacije kako bodo nase resitve oziroma ukrepe upostevali. Projekt je izredno Sirok, zato bi se v
prihodnosti lahko $e bolj osredotoCili na resni¢no posamezne primere, ki v nasih razmerah izstopajo. Ena izmed nasih
resitev oziroma predmet prikazovanja nasih ukrepov je mobilna aplikacija. Slednja bi se v prihodnosti lahko
nadgrajevala, posodabljala in mogoce razsirila tudi na druge sektorje. Ker vsi nasi ukrepi temeljijo na dokazanih
praksah, bi z upo$tevanjem le-teh lahko doprinesli k zmanjsanju zdravstvenega absentizma, ki je v javnem sektorju
velik problem. S tem bi se znifali tudi stro3ke oziroma denarna izguba. Hkrati pa lahko paralelo poveiemo tudi z
zdravstvom, le ta bi bil ob zmanj$anju bolniske odsotnosti manj obremenjen. Predvsem pa bi razsiritev in nadaljevanje
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projekta pripomogla k boljsi delovni atmosferi, tako da bi ljudje z veseljem in s polno energije opravljali svoje delo.
Projekt ima vsekakor pozitivno prihodnost in Stevilne moZnosti za nadaljevanje in nadgradnjo.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strate$kega dokumenta zavoda

Projekt prispeva k uresnievanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odlicni in ustvarjalni na dveh
strateskih prednostnih podrodjih in sicer »Uporaba znanja — tretja dimenzija univerze« ter »lzobraZevanje (prenos
znanja) druZbeno odgovornih diplomantk in diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno delo z (ne) gospodarstvom
vklju¢ujejo z namenom kreativnega in inovativnega resSevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in
uporabe raziskovalnih ter izobraZevalnih doseZkov razreSujejo druzbene izzive in vplivajo na druZbeni razvoj. Na ta
nacin prispevajo k uresni¢evanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druZbeno odgovorna univerza,
poleq tega pa UL $tudijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja. Fakulteta za upravo
v svojem dosedanjem delovanju spodbuja pristope k bolj zdravemu nacinu Zivijenja. Preko raziskovalnih aktivnosti ter
aktivnosti §tudentov spodbuja oblikovanje inovativnih pristopov za spodbujanje promocije zdravja, ki postaja kljucen
dejavnik oblikovanja sodobnih delovnih mest. Fakulteta v sodelovanju s studenti ter partnerji iz gospodarskih in
negospodarskih organizacij izvaja projekte, ki so usmerjeni k razvoju ter ozaveicanju o omenjenem podrocju.
Zasledovanje ciljev usmerjenih k bolj zdravemu nacinu Zivijenja je fakulteta izkazala preko vel projektov, ki so bili
usmerjeni bodisi k posameznik institucijam (obCine, upravne enote...), bodisi na celotni javni sektor. Projekt Analiza
promocije zdravja v delovnem okolju slovenske policije in oblikovanje novih resitev (ukrepov) prispeva k doseganju
ciliev fakultete v smislu ozaveséanja o promociji zdravja ter oblikovanja novih orodij, kot je mobilna aplikacija. Hkrati
pa preko sodelovanja Studentov pri projektu, skrbi tudi za vedje poznavanje omenjene tematike med Studenti.

11. Posredni uinki na projektu

Navedite posredne ucinke vklju¢enih oseb v projekt

Stevilo studentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski NE Zaenkrat se ni pokazala moZnost zaposlitve. Je
organizaciji pa bil izkazan interes po sodleovanju v

prihodnje na razline nacine.

MozZnost zaposlitve Studenta v NE
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v NE
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti DA Glede na to, da je podrocje dela v projektu bilo
(priprava magistrske, diplomske izjemno zanimivo obstaja moZnost, da bo
naloge na podlagi potrebe nekaj Studentov opravili diplomsko nalogo iz
organizacije) podrodja nekaterih vsebin, ki smo jih

proucevali v okviru projekta.

Ucinki projekta so se pokazali tudi preko uporabe promocijskega gradiva (letakov, plakatov) ter mobilne aplikacije in
spletne strani, ki na uporaben nalin prikazujejo izvajanje promocije zdravia na delovnem mestu ter spodbujajo
zaposlene k zdravim aktivnostim.
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12. Informiranje in obve3$¢anje

Glavna orodja oziroma pripomocki za informiranje javnosti so predvsem letaki, plakati, broSura in spletna stran, ki
sluzijo kot opominjanje na zdravo delovanje v delovnem okolju. Vsebina brosure, letakov in plakatov vsebuje tudi nase
ukrepe kako pravzaprav lahko na delovnem mestu prispevamo k zdravemu stilu Zivijenja. Letaki in plakati se bodo
nahajali tudi v prihodnje na policijskih postajah, da bodo zaposleni neposredno v stiku z njimi in jih tako lahko vsakic
znova opominjali. Cilino jovnost, ki smo jo nagovarjali z aktivnostmi projekta smo vsekakor zaobjeli oziroma jo bomo
s pripravljenimi ukrepi in orodji v prihodnje e mnogo bolj.

lzjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to€nost in resnicnost vseh podatkov, navedenih v konénem porocilu in

vseh priloZenih prilogah {npr. fotokopija kon¢nega izdelka).

Kraj in datum: 30. 9. 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: dr. Jernej Buzeti, Aleksander Znidarko, Matjaz Tomati¢, Tilen Hoj¢, NeZa

Iskra, Ursa Mubi

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

e ar(\aue 2 Stere, deteqn.
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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko utenje za boljso
zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine
pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje proZnih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specificnega
cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajo€o se mladino na vseh ravneh
izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-6/2017-23
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Promocija rokometa in vzporednih aktivnosti (Slovensko sredisce) v lokalnem

Naziv projekta okolju s pomocjo multimedijskih aktivnosti

Akronim projekta PRVA

Izvajalec/nosilec projekta Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo

Trajanje projekta od: 1.6.2017 do: 30.9.2017
Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna Rokometna zveza Slovenije

organizacija)

Ime in priimek: Goran Cviji¢

Strokovni sodelavec 1 " .
Funkcija: generalni sekretar

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali /
druzbenega podrodja)
Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek: dr. Jernej Buzeti
Zavod/¢lanica: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo

Ime in priimek:

Pedago$ki mentor/ji Zavod/dlanica:

Ime in priimek:
Zavod/¢&lanica:
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1.2 Seznam sodelujo¢ih studentov
(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v €asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega BC;:|0an:ka SERTE VKliugeni od/d
Studenta je Student vpisan programa Sv oprlja juteni od/do
Studija
od do
Neic K - - - =
ejc Kurbus IAM V|s9ka s?Ia za Multlmedl'J.ska 1. stopnja VS 213 1.6.2017 30.9.2017
multimedije produkcija
Gasper Grom Univerza v Ljubljani,
Fakulteta za Racunalnistvo in 1. stopnja 481
ratunalnistvo in informatika UN 1.6.2017 30.9.2017
informatiko
Ziga Strgar Univerza v Ljubljani,
Fakulteta za Racunalnistvo in 1. stopnja 481
racunalnidtvo in informatika UN 1.6.2017 30.9.2017
informatiko
Tara Potocnik Univerza v Ljubljani, Upravna 1. stopnja 481
Fakulteta za upravo informatika UN 1.6.2017 30.9.2017
Marko Rant Univerza v Ljubljani, Uprava 1. stopnia VS 340
Fakulteta za upravo P -stopnja 1.6.2017 30.9.2017
David Univerza v Ljubljani, | Upravljanje javnega 1. stopnja 340
Bertalani¢ Fakulteta za upravo sektorja UN 1.6.2017 30.9.2017
Matej Kirn Univerza v Ljubljani, | Upravljanje javnega 1. stopnja 340
Fakulteta za upravo sektorja UN 1.6.2017 30.9.2017
Martin Esih Univerza v Ljubljani, . . .
Tolmaéenje 2.sto 222
Filozofska fakulteta acen) pnja 1.6.2017 30.9.2017

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvréta projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrodje izbridite):

0 - Splodne izobrazevalne aktivnosti/izidi

2. Povzetek projekta:

V lokalnem in SirSem druzbenem okolju je bilo v zadnjih letih moZno opaziti, da je potrebno v javnosti (druZbeni in
poslovni) povecati zanimanje za rokomet in vzporedne aktivnosti, ki se izvajajo ob veéjih Sportnih rokometnih dogodkih
(npr. SP, EP, Ol). Zaznati je bilo, da obstaja predvsem v osrednjeslovenski regiji veliko neizkorisCenih priloZnosti s
pomodjo katerih bi lahko prispevali k vedji vkijuCenosti druzbene javnosti v rokometne aktivnosti (npr. obiskovanje
rokometnih tekem, vkljutevanje mladih v igranje rokometa v klubih lokalnega okolja). Velike priloZnosti, ki jih
omogotajo veéji $portni dogodki so namre¢ idealna priloZnost za spodbujanje druZbene in poslovne javnosti, da se
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angaZira v $portnih aktivnostih na razliéne nacine (npr. ogledi tekem, vkljucitev v $port, sponzorstva, itd.). Dober primer
za vkljuéitev poslovne javnosti je tudi projekt Slovensko sredisce, ki je organizirano ob vecjih Sportnih dogodkih na
svetovnih ali evropskih prvenstvih v rokometu. Projekt »Promocija rokometa in vzporednih aktivnosti (Slovensko
sredi$ée) v lokalnem okolju s pomoéjo multimedijskih aktivnosti« je bil zasnovan ravno na taksni osnovi, saj smo se
Zeleli (se Zelimo) javnosti pribliZati na sodoben nacin s pomodjo multimedijskih resitev, ki vkljuujejo izdelavo
promocijskih filmckov in spletiS¢a na katerem lahko javnost pridobi informacije o rokometnih aktivnosti v lokalnem
okolju in drugih vzporednih aktivnostih, ki bodo organizirane ob vedjih rokometnih dogodkih (npr. prvo taksno prvestvo
je evropsko prvenstvo v rokometu 2018, itd.). Osredotolenost na to izhaja iz spoznanja, da prihaja do problema
neinformiranosti ljudi in premajhnega izkoristka priloZnosti, ki obstaja v lokalni javnosti na doti¢nem podrodju. Projekt,
ki smo ga pripravili odgovarja ravno na reSevanje tovrstne problematike, saj smo v sklopu projekta razvili spletisce kot
enotno vstopno toc¢ko oziroma komunikacijsko orodje za komuniciranje z javnostjo (tudi tujo), multimedijske vsebine
(video filméki) s katerimi se nagovarja druzbeno javnost v lokalnem in SirSem okolju. Razvili smo tudi model celostne
digitalne strategije izvajanja marketinga projekta z elementi multimedijskih vsebin (video, spletis¢e), s pomocjo analiz,
zahtev in Zelja RZS ter potreb lokalnega in SirSega okolja. Vsi izdelki projekta so bili predstavijeni tudi predstavnikom
Rokometne zveze Slovenije. S projektom smo realizirali cilje projekta, ki so bili povezani s tem, da se izdelajo promocijski
filméki in  kvalitetno spletisée, s pomodjo katerih bi odgovarjali na problematiko projekta in nagovarjali javnost po
vkljucitvi v aktivnosti, ki se izvajajo ob rokometnih aktivnostih.

3. lzvajanje projekta:

Uvodna aktivnost: Uvodni sestanek. Potekal je na Fakulteti za upravo, vodil pa ga je vodja projekta oziroma pedagoski
mentor. Na njem so se &lani projektne skupine med seboj spoznali, predstavijen je bil projekt, razdelile so se naloge,
pripravil se je terminski plan realizacije nalog, itd.

Problem 1: Ni enotne e-vstopne tocke (spletiséa) za vedje prireditve na kateri bi javnost v lokalnem in SirSem okolju
lahko pridobila informacije o rokometnih aktivnostih (korak analize spletisc). Aktivnosti, ki so bile opravljene:
- Studentje razli¢nih fakultet so doma ali v knjiZnici FU opravili analizo spletis¢ podobnih projektov v Sloveniji in
tujini in opredelili njihove prednosti in pomanjkljivosti. Rokometna zveza Slovenije je kot sodelujoci neprofitni
partner projekta preko strokovnega sodelavca omogocila vpogled v vse aktivnosti izvajanja promocije v
lokalnem okolju in predstavila pozitivne in negativne izkusnje v praksi pri izvajanju nekaterih aktivnosti ter
podala zelo natanéna pri¢akovanja in potrebe kaj Zeli, da se pripravi. To je omogocilo pripravo osnutka resitev.
- Po opravljeni analizi je bil organiziran sestanek z RZS (na RZS) in na njem je bilo natanéno dogovorjeno kaj od
vseh ugotovljenih stvari bomo uporabili in kaj ne. Studentje so nato s pomoéjo pedagoskega mentorja naredili
operativni in vsebinski plan kako mora izgledati model digitalne promocije in kako mora izgledati spletisce.

Problem 2: Ni strategije in idejnih predlogov izvajanja promocijskih (marketinskih) aktivnosti projekta z elementi
multimedijskih vsebin (video filméki) s pomodjo katerih bi javnost v lokalnem in girSem okolju nagovarjali k vedji
participaciji v rokometnih aktivnosti (npr. obiski prireditev, vpis v rokometne klube, itd.).
Aktivnosti, ki so bile opravijene:
- Studentje razli¢nih fakultet so v knjiznici FU ali doma najprej opravili analizo marketinskih pristopov drugih
$portnih panog in na osnovi tega so nato Studentje s pomodjo pedagoskega mentorja in strokovnega sodelavca
RZS pripravili idejni naért izvajanja marketinskih aktivnosti, ki je vseboval kakéne promocijske video filmcke se naj
pripravi, na kak$en nacin se naj pribliZa rokometne aktivnosti mladim v lokalnem okolju, kako izvajati promocijo
preko druzbenih omreZij (npr. FB, ...), itd.
- Clani projektne skupine so nato potrdili in sprejeli model digitalne promocije projekta z multimedijskimi vsebinami
projekta (promocijski video filméki), ki smo ga skupaj pripravili na FU.
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Problem 3: Ni spleti$éa za veéje rokometne prireditve in vzporedne aktivnosti na katerem bi javnost v lokalnem in 3irSem
okolju lahko pridobila informacije o rokometnih aktivnostih (korak izdelava spletne strani Slovensko sredisce).
Aktivnosti, ki so bile opravijene:

- Studentje FRI in FU (Upravna informatika) so naredili in vzpostavili spletno stran www.slovensko-sredisce.comi
(tehni¢ni, informacijski vidik spletne strani) na katerem lahko druibena in poslovna javnost (domaca in tuja)
prejme informacije o rokometnih aktivnosti v lokalnem okolju in ob vedjih Sportnih rokometnih prireditvah na
katerih sodeluje oziroma bo sodelovala slovenska rokometna reprezentanca. Spletna stran katero so izdelali
Studentje je pripravijena v skladu z najnovejSimi trendi in pripravijena v skladu z Zeljami in zahtevami RZS.
Pedagoski mentor in strokovni sodelavec RZS sta pri aktivnosti intenzivno sodelovala na nacin, da sta se vseskozi
usklajevala o Zeljah, potrebah in slednje ideje prenasala na lane projektne skupine, ki so izdelovali spletno stran.
Pri razvoju smo upostevali tudi vse klju¢ne segmente digitalnega marketinga (design, optimizacija za iskalnike,
moznost ogleda/uporabe na razlicnih mobilnih medijih, nastop na druZbenih medijih, multimedijske vsebine,
video, ipd.). Za rezultat aktivnosti je bilo vec sestankov in dela tako doma, fakulteti in RZS.

- Student FF je doma pripravijal prevode vseh vsebin, ki so na spletni strani v ANG in NEM jezik. Slednje je
pomembno predvsem iz vidika mednarodne razseznosti projekta in moZnosti dostopa do vsebin tuje javnosti. Tudi
v lokalnem okolju se opaZa, da se vse vel tujcev zanima za Sportne aktivnosti (tudi za rokomet) in zato je $e kako
pomembno, da je spletna stran zraven slovenske jezika pripravijena tudi v tujem jeziku.

- Studentje FU so doma ali v knjiznici FU v okviru doti¢nega problema pripravijali razli¢ne vsebine za spletno stran,
ki jih je nato Student FF prevajal in so jih lahko vsi tisti, ki so pripravljali tehnicno-informacijski del spletne strani
tudi uporabili.

Problem 4: Ni izdelanih kratkih promocijskih video filmékov s pomodjo katerih bi javnost v lokalnem in SirSem okolju
nagovarjali k vedji participaciji v rokometnih aktivnosti (npr. obiski prireditev, vpis v rokometne klube, itd.). Aktivnosti,
ki so bile opravijene:

- $tudent IAM oziroma multiumedijske produkcije je doma na osnovi opravljenih analiz in predlogov ter izhajajo€ iz
predhodno pripravijenega modela (strategije) izvajanja promocije aktivnosti projekta pripravil ve¢ kratkih
promocijskih video film&kov, ki se jih lahko uporabi predvsem za izvajanje promocije na druzbenih omreZjih (npr.
Facebook,...). Pedagoski mentor in strokovni sodelavec sta pri doti¢ni aktivnosti sodelovala predvsem s
podajanjem predlogov, idej v smeri reSevanja problematike.

- Video filméki so bili nato s strani ¢lanov projektne skupine predstavljeni predstavnikom RZS v njihovih prostorih.

Zakljuéna aktivnost: Clani projektne skupine smo FU pregledali zastavljene cilje in problemene ter aktivnosti, ki so bile
opravljene in ugotovili, da so bile vse nacrtovane aktivnosti realizirane v skladu z nacrtom.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

| Vse aktivnosti projekta so potekale kot je bilo predvideno in nacrtovano.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakticne izkuSnje Studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih $tudenti pridobili z vkljuditvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Nejc Kurbus Student je s svojo angaZiranostjo v projektni skupini pri pripravi
multimedijskih vsebin nadgradil svoje izjemne sposobnosti za pripravo in
montazo multimedijskih vsebin oziroma kratkih promocijskih video filmckov.
Student je namreé s pomodjo sodobnih programskih orodij in razliénih tehnik
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pridobil oziroma izboljSal poznavanje programskih orodij in tehnike za
pripravo video filmckov. Zanimivo je bilo spremljati kako se krepi njegova
spretnost komuniciranja in odzivnosti ter razumevanja Sirine projekta in
vsebin, ki jih je moral pripraviti.

Gasper Grom

Student je pridobil oziroma okrepil kompetenco uporabe razliénih
programskih orodif za pripravo spletnih strani. Pri Studentu je bilo evidentno,
da ima izjemne sposobnosti za graficno oblikovanje (zunanja podoba)
spletnih strani in izhajajoc iz tega smo Studenta v projektu tudi usmerjali v
smeri, da krepi slednjo kompetenco. Vec kot oéitno je, da je Student doticno
kompetenco zelo okrepil. Student je moral v projektni skupini sodleovati tudi
z drugimi Studenti s katerimi je pripravljal spletno stran in slednjih Studentov
predhodno ni poznal. Njegova zavzetost in sposobnost komuniciranja v
interdisciplinarni skupini kaZe na njegovo kompetenco, da je zmoZen delovati
v skupini razlicnih ljudi. Pri svojem delu je krepil tudi spretnosti
programiranja in uporabe strokovnega jezika ter okrepil kompetenco
prenosa znanja na ljudi, ki bodo pripravijene resitve tudi v prihodnje
uporabljali. Uporabnike spletne strani je namreé poudil kako je potrebno
urejati spletno stran.

Ziga Strgar

Student je svoje kompetence priprave spletne strani in programiranja v
okviru projekta vsekakor pridobil oziroma okrepil. Vsa njegova dela, ki so bila
povezana s programiranjem razlicnih stvari, ki so potrebne, da spletna stran
deluje (naloge vezane na ozadje spletne strani) dokazujejo, da je Student
prvi¢ okrepil kompetence uporabe razlicnih programskih orodij in drugic, da
je okrepil kompetenco priprave sodobnih spletnih strani. Pri Studentu velja
izpostaviti tudi kompetenco profesionalnega komuniciranja, saj oredvsem
njegova komunikacija preko elektronske poste kaZe na korekten in
profesionalen odnos do javnosti. Z usklajevanjem in prilagodljivostjo
razlicnim pogledom oziroma mnenjem clanov projektne skupine je okrepil
tudi kompetenco delovanja v interdisciplinarni skupini. Z ostalimi lanoma
projektne skupine je pokazal tudi spretnost prenosa znanja na uporabnike
spletne strani. Na enostaven in prijazen nacin je prikazal kako uporabljati
dolocene aktivnosti spletne strani.

Tara Potocnik

Studenta je okrepila kompetenco oziroma je pridobila sposobnosti in znanja
o tem kako izdelati »uporabnisko plos¢o« spletne strani. Predhodno
Studentka ni imela taksnih znanj in spretnosti. S svojo vpetostjo v projekt je
bila dolocena, da izdela »uporabnisko plosto« s pomocjo katere nato
uredniki spletne strnai urejajo vsebine spletne strani. Hkrati s tem je Studenta
pridobila kompetenco o tem kako kvalitetno pripraviti doloéene vsebinske
analize. Studentka je namre¢ analizirala razliéne spletne strani podobnih
projektov. Hkrati s tem je Studentka skupaj z ostalimi &lani projektne skupine
usklajevala razliéne poglede o tem kako naj izgleda spletna stran, kako
izdelati posamezne vsebine, itd. S tem je okrepila kompetenco delovanja v
interdisciplinarni skupini (pogledi niso bilio vedno enaki in zato je bilo zelo
pomembno, da so se dolocene vsebine uskladile, dogovorile in poiskale
resitve). Studentka je okrepila tudi kompetenco uporabe sodobnih
programskih orodij za pripravo spletnih strani.

Marko Rant

Student je okrepil kompetenco ravnanja z dokumentarnim gradivom in
priprave razliénih dokumentov, saj je pripravijal zapisnike srecanj in druga
gradiva s pomodjo Microsoft Word orodja. Pri $tudentu je moZno zaznati, da
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je izboljsal svoje spretnosti ustnega komuniciranja, saj je predvsem v odnosu
do pedagoskega mentorja proti koncu projekta bilo vidno kako se njegova
kompetenca razumevanja in tehnike komuniciranja in obnasanja krepi
(izboljSuje). Zaznavamo, da se je pri Studentu pri delu z drugimi &lani
projektne skupine okrepila tudi kompetenca dela v skupini z ljudmi iz
razli¢nih podrocih. Student je s pripravo vsebin za spletno stran okrepil tudi
spretnosti iznajdljivosti in vztrajnosti.

David Bertalanic¢ Pri $tudentu je moZno zaznati, da je okrepil kompetenco koordiniranja in
nadzorovanja aktivnosti drugih ¢lanov projektne skupine, saj je bil Student
doloéen, da dolo¢eno obodbje vodi doloeno projektno skupino, ki je bila
zadolZena za pripravo nekaterih aktivnosti projekta. Pri tem je do izraza
prisla tudi njegova kompetenca komuniciranja, saj je svoja mnenja in staliséa
povedal na jasen in profesionalen nacin. Pri delu v projektni skupini (sestanki
in opravijanje nalog z drugimi ¢lani projektne ksupine) je Student okrepil tudi
kompetenco dela v skupini razliénih ljudi. Pokazal je veliko mero strpnosti,
fleksibilnosti. S pripravo doloc¢enih vsebinskih delov za spletno stran je okrepil
tudi spretnosti priprave strokovnih vsebin iz podrocja, ki ga nia najboljSe
poznal. S tem je pokazal tudi sposobnosti hitrega uéenja, odzivnosti in
iznajdljivosti.

Matej Kirn Student je v prvi vrsti okrepil in pridobil kompetenco vsebinske priprave
gradiv. Slednje je pridobil na nacin, da je pripravljal razliéne vsebine za
spletno stran in za model strateskega izvajanja promocije rokometa s
pomodjo multimedijskih vsebin. Zacetna gradiva, ki jih je Student pripravil
niso bila najbolj kvalitetna — toda s pomodjo pedagoskega mentorja in ob
Studentovi angaZiranosti in Zelji po napredku je bilo na koncu opazno, da je
Student okrepil spretnosti pisnega komuniciranja in priprave vsebinskih
gradiv. Tudi s svojo prijaznostjo in delom v projektni skupini (na sestankih in
pri opravijanju nalog z drugimi ¢lani skupine) je izkazal kompetenco dela v
interdisciplinarni skupini.

Martin Esih Student je okrepil svoje kompetence prevajanja vsebin oziroma gradiv za
spletno stran na naéin, da je prevajal Stevilne vsebine iz slovenskega jezika v
angleski in nem3ki jezik ter iz angleskega jezika v slovenski in nem3ki fezik.
Student je vse prevode naredil kvalitetno, pravocasno. Student ima moéno
razvito tudi spretnost profesionalnega komuniciranja in slednje je v
komunikaciji s pedagoskim mentorjem ter ostalimi ¢lani projektne skupine v
razli¢nih aktivnosti projekta (npr. sestanki, komuniciranje preko elektronske
poste, itd.) Se okrepil. Pri delo v interdisciplinarni skupini je do izraza prisla
tudi njegova kompetenca interdisciplinarnosti oziroma dela v skupinah
raziliénih ljudi. Slednje je v projektu 3e okrepil.

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkijuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo (PARTNER
1)

Neprofitna organizacija se je Ze nekaj let sooéala s problemom lokalnega in SirSega okolja, da javnost na eni strani ni
bila dovolj obvestena o rokometnih aktivnostih v lokalnem in Sir§em okolju in tudi o aktivnostih, ki potekajo vzporedno
ob veéjih $portnih prireditvah na katerih sodeluje slovenska rokometna reprezentanca (npr. EF, SP, Ol). Na drugi strani
pa je bil problem, da Rokometna zveza Slovenije ni imela izdelanih orodij (mehanizmov) s pomo&jo katerih bi se lahko
javnosti (predvsem mlajsi) pribliZala na sodoben multimedijskih nacin. S pomoéjo projekta je RZS pridobila: 1) idejne
regitve kako izvajati promocijo rokometnih aktivnostih v lokalnem in girSem okolju, 2) izdelane kratke multimedijske
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video film&ke, ki so iziemno uporabni in jih lahko uporabimo za nagovarjanje javnosti za vkljucitev v rokometne
aktivnosti, 3) izdelano enotno vstopno totko oziroma spletno stran Slovensko sredid¢e na kateri bodo objavijeni
rokometni dogodki. S pomocjo projekta je neprofitna organizacija pridobila vse to kar je pricakovala od projektne
skupine.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuceno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega podroéja
(PARTNER 2)

I Pri projektu je sodelovala samo ena neprofitna organizacija. |

8. 1zkazovanje druzbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, u¢inek na irSo
lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Rezultati projekta oz pripravijene resitve izkazujejo veliko uporabno druZbeno korist, saj so pripravljene vsebine oziroma
resitve vsesplosno koristne. Slednje velja Se posebej za lokalno okolje (skupnost), saj se bo oziroma se je Ze zalelo s
pomodjo pripravljenih resitev izboljSevati na eni strani informiranost in veja vkljucitev javnosti v rokometne aktivnosti
in na drugi strani poveéevati aktivnosti s pomocjo katerih neprofitna organizacija lahko izvaja bolj intenzivno promocijo
rokometnih aktivnosti (dogodkov, itd.). Z izdelanim spletis¢em in multimedijskimi vsebinami bo v prihodnje moZno
prispevati k druZbeni koristnosti in u¢inkom za lokalno skupnost na veé nivojih, saj se bo:

- povecalo zanimanje mladih v osrednjeslovenski regiji za vkljucitev v rokometne aktivnosti (povecan vpis v
rokometne klube in poveéan obisk rokometnih tekem},

- druzbena, $portna in poslovna javnost bo seznanjena z aktivnostmi, ki potekajo v okviru vzporednih aktivnosti
na vedjih $portnih dogodkih (npr. Slovensko sredisée). Slednje bo izbolj3alo tudi druZbeno prepoznavnost
projekta Slovensko sredi$ce oziroma vzporednih druZabno-poslovnih aktivnosti, ki potekajo ob vecjih Sportnih
dogodkih in omogocilo lokalni javnosti, da se seznani tudi s taksnimi aktivnostmi, itd. Dostop do brezplacnih
storitev oziroma rezultatov projekta bodo imele prakticno vsi (tudi prikrajsane skupine), ki bodo imeli
vzpostavljeno internetno povezavo.

- vlokalnem okolju bo ve¢ ljudi nagovorjenih, da se udeleZijo Sportnih prireditev v lokalnem okolju in na taksen
nacin prispevajo k vedji vkljuéitvi v dogodke, ki so organizirani za javnost na lokalni ravni.

S pomodjo pripravijenih resitev projekta, ki predstavljajo veliko dodano vrednost in korist za druzbo in uCinek za lokalno
skupnost, smo realizirali $e en pomemben vidik, ki se osredotoca na vkljucitev mlajsih v projektne aktivnosti. S pomocjo
projekta smo namrec sledili tudi smernicam »enakih moZnosti«, saj smo v projektno skupino vkljucili mlajse od 25 let,
moske in Zenske, ki predstavljajo prikrajSane skupine.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Neprofitna organizacija je izkazala velik interes po nadaljnjem sodelovanju projekta, saj so vsebine oziroma resitve
projekta zelo koristne in uporabne v praksi. Tudi zasnova projektnih aktivnosti neprofitne organizacije, ki je vezana na
projekt »Slovensko sredisée« se bo nadaljevala v prihodnje, kot tudi promocijske aktivnosti rokometa s pomocjo
multimedijskih vsebin. Glede na to, da se projekt Slovensko sredisce s strani RZS organizira ob vedjih Sportnih dogodkih
(svetovna ali evropska rokometna prvenstva) ima projekt v nekoliko drugacni obliki veliko in pozitivno prihodnost in
trajnost, saj Slovensko sredis¢e ni organizirano le ob enkratnem dogodku. V prihodnosti se bo tudi uporaba
informacijsko komunikacijskih tehnologij zgolj Se povecevala, zato se bo tudi atraktivnost spletnih spletisc in izvajanja
promocije s pomoé&jo multimedijskih vsebin (video filméki, animacije) samo $e povecevalo. Razvita spletna stran
Slovensko srediée (enotna vstopna tocka za rokomet) in pripravijeni video filmcki za izvajanje promocije rokometa in
vzporednih aktivnosti lahko predstavljajo dober primer, kako lahko vedje stevilo deleznikov pridobi informacije na enem
mestu oziroma druZbenih omreZjih. V prihodnosti bi lahko obstojece sredisce nadgradili tako, da bi vkljuceval ve¢
sportnih panog in ne zgolj rokometa.
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10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Projekt prispeva k uresnifevanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odlicni in ustvarjalni na dveh strateskih
prednostnih podrocjih, in sicer »Uporaba znanja — tretja dimenzija univerze« ter »izobraZevanje (prenos znanja)
druzbeno odgovornih diplomantk in diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno delo z (ne) gospodarstvom vkljucujejo
z namenom kreativnega in inovativnega resSevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in uporabe
raziskovalnih ter izobraZevalnih dosezkov razresujejo druZbene izzive in vplivajo na druzbeni razvoj. Na ta nacin
prispevajo k uresni¢evanju tretiega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druZbeno odgovorna univerza, poleg
tega pa UL $tudijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne uéinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski NE
organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v NE
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v NE Morebiti se bo pokazala potreba po tem, da bi
partnerski organizaciji preko nadaljevali sodelovanje s Studentom IAM
Studentske napotnice, pogodbe, (video film¢ki) in Studenti FRI pri nadgradnji
druge oblike sodelovanja spletne strani, ¢e se bo izkazala potreba.
Izvajanje Studijskih obveznosti NE

(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev ucénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuCenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju, podelitev
$tipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obvesS¢anje

Cilino javnost, ki smo jo nagovarjali z aktivnostmi projekta smo vsekakor zaobjeli oziroma jo bomo zaradi specifike
projekta zaobjeli v prihodnjih mesecih. Javnost smo oziroma bomo s pomocjo razvitih resitev nagovarjali na razlicne
nacine, in sicer z izdelanimi multimedijskimi vsebinami v obliki kratkih promocijskih video film¢kov s pomoéjo katerih
se: 1) nagovarja mlade v lokalnem okolju osrednjeslovenske, da se vkljucijo v igranje rokometa (Facebook — izvajanje
promocije v mesecu septembru; sledi Se promocija s strani RZS v obdobju oktober 2017 — april 2018), 2) nagovarja
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druzbeno javnost v lokalnem in SirSem okolju (Facebook — izvajanje promocije v mesecu septembru; sledi Se promocija
s strani RZS v obdobju oktober 2017 — april 2018), 3) poslovno javnost (posiljanje video vsebin po elektronski posti
meseca septembra in s strani RZS v obodbju oktober 2017 — januar 2018). Z izdelano in delujoco spletno stranjo
Slovensko sredii¢e od meseca septembra 2017 smo omogocdili lokalni in 3irsi ter domacdi in tuji javnosti moZnost
brezplaénega dostopa do rokometnih vsebin in vzporednih aktivnosti, ki so organizirane ob vedjih rokometnih
prireditvah in do katerih sedaj javnost na eni strani ni imela dostopa in na drugi strani ni imela niti informacij. S pomocjo
vzpostavitve spletne strani smo redili oziroma zmanjali problematiko neinformiranosti javnosti. Intenziteta
informiranosti javnosti se bo sigurno povecala po dolocenem obdobju, ko bo javnost seznanjena s spletno stranjo.
Slednje bomo povecali na nacin, da bo tudi RZS v pdihodnjih mesecih izvajala promocijo spletne strani preko svojih
rkanalov« (FB, Twitter, ...).

Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v kon¢nem porodilu in

vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija koncnega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 29. 9. 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: dr. Jernej Buzeti, Goran Cviji¢, David Bertalani¢, Matej Kirn

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

J2r. prof. dr.dakeL Mare ) delan
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